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INFORME DE ACTIVIDAD  

Reunión de trabajo 
Ciudad de Guatemala 

 
1. OBJETIVO GENERAL 

 
Definir un plan metodológico para las capacitaciones y fortalecimeinto al personal del 

Programa Nacional de ITS/VIH del MSPAS, en temas de derechos humanos, diversidad 

sexual, identidad de género y atención integral en servicios de salud.    

 
2. LUGAR, FECHA Y HORA 

 
Programa Nacional de ITS/VIH zona 11 Guatemala. 16 de abril de 2021. 17:30 p.m.  
 

3. NO. DE PARTICIPANTES 
 
15 personas 
 

4. ENCARGADO DEL INFORME 
 

Braulio Felipe Raymundo, coordinador de proyectos, Asociación SOMOS.    
 

5. DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 
 
La reunión dio inicio con las palabras de bienvenida del director ejecutivo de SOMOS, Marco 
Loarca, quien agradeció a los participantes su asistencia. Luego de ello, prosiguió dando 
lectura a la agenda propuesta para la reunión.  
 
Braulio Raymundo de la Asociación SOMOS compartió con los participantes el objetivo de la 
actividad. En esta oportunidad se definiría los temas esenciales a fortalecer al equipo interno 
del Programa Nacional de ITS/VIH. Tomando en cuenta que esta institución cuenta con varios 
años de fortalecimiento institucional y de conocimientos sobre poblaciones vulnerables, es 
necesario diagnosticar en que nivel de conocimientos se encuentran con respecto a las 
necesidades y problemáticas de lesbianas, gais y bisexuales.  
 
Luego de la respectiva discusión entre los participantes de la actividad, en donde se abordó 
desde el contenido de las capacitaciones hasta el cronograma de actividades, los 
participantes consensuaron una probable ruta de acción para estos procesos de formación, 
que se detalla a continuación:  
 

El plan de acción a seguir es estratégico, dinámico y con un enfoque real al 

fortalecimiento de la institucionalidad del PNS  

1. Reuniones con personeros del Programa Nacional de ITS/VIH, con la finalidad de 

conocer su percepción sobre los temas que les interesa capacitarse.  

2. Establecer el marco conceptual de las capacitaciones a realizar. 

3. Identificar a los facilitadores de cada módulo. 
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4. Realizar convocatoria directa personeros del PNS para que participen en los procesos 

de formación, con cronograma y temario. 

5. Formar y fortalecer los conocimientos de los personeros del PNS, para que tengan la 

capacidad de comprender las vivencias y cotidianidad en torno a la salud de 

personas con sexualidad diversa.  

6. Tomar de base todas las herramientas con las que cuentan el PNS.  

7. Se evaluará periódicamente el accionar de los personeros del PNS capacitados y 

fortalecidos, por medio de las intervenciones que realicen en su contexto.  

 
6. METODOLOGÍA 

 
Para el desarrollo de esta reunión, fue necesario realizar diferentes acciones previo y de 
seguimiento, para alcanzar los resultados propuestos en el marco del proyecto que se ejecuta 
con HIVOS Guatemala.  
 
Previo a la reunión 
Se realizó las invitaciones y convocatoria por medio de correo electrónico, a personeros del 

PNS, con el objetivo de definir un plan metodológico para las capacitaciones y fortalecimeinto 

al personal del Programa Nacional de ITS/VIH del MSPAS, en temas de derechos humanos, 

diversidad sexual, identidad de género y atención integral en servicios de salud.    

 
Se realizó una agenda para presentarla con los invitados sobre la propuesta de la reunión. 
En esta agenda se tomó en cuenta todos los temas que fueron necesarios de abordar en la 
reunión de trabajo.  
 
Se realizaron los preparativos logísticos para tenerlos listos durante la reunión. Se tomó en 
cuenta que para la actividad se daría refacción a los participantes.  
 
Durante la reunión 
Se sistematizó los puntos abordados en la reunión de trabajo. El encargado de la actividad 
estuvo tomando nota de los aportes de los participantes.  
 
Después de la reunión 
Se realizó el informe de la reunión en el que se incluyeron los temas con mayor importancia 
que se abordaron durante el desarrollo de la actividad.   
 
Se mantiene la comunicación adecuada con los participantes de la reunión con el objetivo de 
darle seguimiento a los compromisos y responsabilidades que derivaron de la actividad.  
 
Se presenta la documentación de soporte al área financiera para los gastos ejecutados de 
la actividad.  
 
 

7. LOGROS 
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Lluvia de ideas sobre la definición de un plan de acción para las capacitaciones de los 
personeros representantes del PNS. Estas capacitaciones tienen como objetivo formar y 
fortalecer las capacidades de atención integral y basada en derechos humanos por parte de 
los personeros del PNS.  
 
Participación del Programa Nacional de Sida en la definición de un plan de acción para las 
capacitaciones de autoridades de salud identificados.   
 

8. LIMITANTES 
 
Por la agenda y compromisos cotidianos de los involucrados en el proceso, se dificulta las 
reuniones constantes para el seguimiento de lo establecido, sin embargo, se espera buscar 
alternativas para lograr converger y darle seguimiento a la presentación del plan de acción 
para las capacitaciones de autoridades de salud del PNS.  
  
 

9. PASOS A SEGUIR 
 
Reunión de trabajo como seguimiento a los temas abordados en esta actividad.  
 

10. COMENTARIOS 
 
Para la reunión de trabajo, se brindó refacción para todos los participantes, además, se 
brindó papelería y útiles para su desarrollo, como transporte para ciertas personas.   
 

11. FOTOGRAFÍAS 
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Braulio Felipe Raymundo 
Coordinador de Proyectos 
Asociación SOMOS 
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